Bizalmi Elv 2.0 — Gyakran Ismételt Kérdések (GYIK)

1. Altalanos kérdések

e Miaz a ,,Bizalmi Elv 2.0”?
o A Bizalmi Elv 2.0 egy kozosségi kezdeményezés és szemléletformalo projekt, amelynek célja
a kozlekedési kultara javitasa, a balesetek megeldzése €s a veszélyes helyzetek csokkentése az
utakon.
e Mi a projekt szlogenje?
o ,Hazaériink.”
e Mi a kezdeményezés f6 célja?
o A partneri hozzaallas, a kiszamithatosag és a kdlcsonds bizalom erdsitése a kozlekeddk kdzott,
a megeldzés €s a tudatossag eszkozeivel.

2. Etikai kodex, KRESZ és rendszerszemlélet

e Mi az a Bizalmi Elv etikai kédexe?

o A kodex nem uj szabalyokat talal fel, hanem a feleldsségteljes kozlekeddk korében eddig is
meglévo ,,jo gyakorlatokat” és magatol értet6do elveket gytijti Gssze és foglalja egységes
rendszerbe.

e Milyen szerepet tolt be a mindennapokban?

o A lean szemléletii standardizalt miikodéshez hasonloan egy olyan atlathato keretrendszert ad,

amely belsé logikai és cselekvési utmutatoként szolgal a vezetés soran.
o Helyettesiti-e a KRESZ-t az etikai kodex?

o Nem. A KRESZ, a tablak és a meglévo kozlekedési infrastruktiara képezik a kdtelezd alapot (a

,hardvert”), az etikai koédex pedig az azt miikddtetd ,,szoftver” vagy meghajtéprogram

(driver): a bels6 fegyelem, a vezetéstechnikai tudatossag, a partneri és a rendszerszemlélet
otvozete.

e Mit jelent a rendszerszemlélet a kozlekedésben?
o Azt a felismerést, hogy ez nem egy egyszemélyes torténet: a biztonsagos kozlekedéshez az
Osszes szerepld harmonikus egyiittmiikddése sziikséges. A gyalogosok, motorosok, rolleresek,
kerékparosok, autdsok, valamint a jogalkoto, a kozutkezeldk, a rendérség, az utépitok, a
hatdsagok és a képzdintézmények kozotti valddi partnerségen, kdzos egyetértési pontokon és
egy aktivan miikodd, mérhetd eredményeket hozo 6sszhangon mulik, hogy mindenki
épségben hazaérjen.

3. Csatlakozas, segitségnyujtas és a minositett tagsag

e Szamit az, ha csatlakozom? Hogyan tudok segiteni?

o Igen, minden egyes csatlakozo6 szdmit! A tagok 1étszdma fontos mérfoldkd: minél tébben

vagyunk, annal nagyobb hatast tudunk gyakorolni a kdrnyezetiinkre és a kozlekedési moralra.
e Hogyan tudok gyakorlati szerepet vallalni a kezdeményezésben?

o A weboldalunkon folyamatosan kozzétessziik az aktualis projektjeinket. Ezekbdl
kivalaszthatod azt a feladatot vagy témat, amivel a sajat lehetdségeidhez mérten a leginkabb
hozza tudsz jarulni a k6zos célokhoz.

o Kik tervezik és koordinaljak ezeket a projekteket?

o A hattérben dolgozo csapat folyamatosan épiti azt a szakértdi kort (vezetéstechnikai oktatokat,
a renddrség, a mentdszolgalat szakembereit és egyéb teriiletek képviseldit), akikkel kozosen
tervezziik meg és tAmogatjuk a kés6bbi projektek megvalositasat.

Hogyan tudok csatlakozni és kovetni a tartalmakat?

o Kovesd a nyilvanos Facebook-oldalt és 1épj be a csoportba. Emellett a weboldalunkon és
platformjainkon megel6zésrél sz616 videokat, a Substack feliiletiinkon pedig mélyebb
elemzéseket talalhatsz.

e Mi az a ,Minésitett Tagsag” és hogyan érheté el?

o A Mindsitett Tagsag egy kiilon felkészit6 program azoknak, akik elkotelezettebben
szeretnének tenni a biztonsagos kozlekedésért. A mindsités feltétele az edukacios videdk
megtekintése, az etikai kodex és a rovid kiadvanyok attanulmanyozasa, a ,,Kezdetek” cimi
e-konyv elolvasasa, valamint a felvételi tirlap kitdltése. A teljes folyamat kevesebb mint 1 6rat



vesz igénybe, amivel a tagok egy évre sz616 mindsitést szereznek.
e Kinek a projektje ez? Profitot termel a kezdeményezés?
o Eznem egy egyszemélyes projekt: mindannyiunk k6zos érdeke, hogy allast foglaljunk a
Bizalmi Elv 2.0 mellett. A kezdeményezés teljesen non-profit, az alapito és a segitok
onkéntesen, elhivatottsagbol végzik a munkat.

4. Kozosségi elvek, moderacio és keretek

e Mi a projekt eredete és miért ennyire fontos ez az iigy?

o A kezdeményezést egy mély megrendiilést kivalto, 2024-es alsonémedi tragikus baleset és az
azt kovet6 tarsadalmi felhaborodas hivta életre. A célunk az, hogy ilyen tragédidk t6bbé ne
torténhessenek meg az utakon.

e Milyen allaspontot képvisel a csoport a kritika és a rombolé megnyilvanulisok kapcsan?

o Nem engedjiik, hogy a kdzos munkat és az érdemi torekvéseket rosszindulaty, cinikus vagy
kotekedd megnyilvanulasok akadalyozzak. Ha valakinek érdemi észrevétele vagy észszer(i
otlete van a kezdeményezéssel kapcsolatban, azt e-mailben kulturaltan jelezheti felénk.

e Hogyan miikédik a moderacié a feliileteinken?

o A moderatorok hatarozottan és kovetkezetesen végzik a munkajukat: azonnal eltavolitanak
minden oda nem ill6, sért6, vagy barmely vallasi, felekezeti, vilagnézeti hovatartozast sérto,
illetve egyéb provokativ tartalmat. A csoport a megoldasokrol és az értékteremtésrdl szol, nem
a szérszalhasogatasrol vagy az indulatok kiélésérol.

e Milyen tipusu videdkat és helyzeteket jelenitiink meg?

o A sajat és a bekiildott tartalmakban kizardlag a sikeresen kezelt helyzeteket, a megoldasokat

és a fejlesztési lehetdségeket mutatjuk be konstruktivan.
e Bekiildhetek sajat helyzeteket vagy tapasztalatokat?

o Igen! Orédmmel fogadjuk azokat a tanulsagos helyzeteket és megoldasokat, amelyekbdl a

kozosség tanulhat, és amelyek a sikeres, fesziiltségmentes kozlekedést tamogatjak.

5. Megkozelités és modszertan

e  Milyen elvekre épiil a tartalom?
o A gyakorlati tapasztalatokra, a strukturalt gondolkodasra és a lean szemlélet alappilléreire: az
emberi tényez0 és az emberek tiszteletére, a hibak megel6zésére, a tisztanlatasra és a
folyamatos fejlodésre.
e Milyen tipust bejegyzésekre lehet szamitani?
Gyakorlati példakra, gondolatébreszto elemzésekre, helyzetértékelésekre és olyan tanacsokra, amelyek a
mindennapi kozlekedésben azonnal alkalmazhatok.
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